Gute Grinde
lhr Unternehmen in die Datenbank Ansprechpartnerinnen Kooperal-ion

einzutragen
Anne Réhrig Siqii
Sie kénnen lhr eigenes Leistungsspekirum und
Integrationsangebot kostenlos weit Gber die Region Tel.: (030) 28 30 58-23 Kon ku rrenz
hinaus présentieren (bundesweite Plattform). E-Mail: roehrig@bagarbeit.de

Mégliche Kooperationspartner (z.B. Wirtschafts- Brigitte Dressler Ein bundesweites Projekt der
unternehmen) werden auf Sie aufmerksam und i i i
conmen auf Sio zugahon. Tel.: (030) 28 30 58-25 Bundesorbel’rsgemelnschcf;é(r)b;;oe(.)\ﬁ a

E-Mail: dressler@bagarbeit.de

Fir den fachlichen Austausch, die Entwicklung
neuer ldeen fir gemeinsame Angebots- und
Konzeptionsentwicklung stellen Sie auf der ,Biete- Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V.

Suche”-Seite lhre Erfahrungen zur Verfigung. BrunnenstraBe 181

Auf der Biete-Suche-Seite finden Sie innovali 10119 Berlin )

uf der Biete-Suche-Seite finden Sie innovative

Ansétze und Kooperationspartner, mit denen Sie Tel.: (030) 28 30 58-0 B“ndeswelie
sich austauschen kénnen. Fax: (030) 28 30 58-20

Sie erhalten Zugang zu: E-Mail: arbeit@bagarbeit.de Da'enbunk
o Netzwerken Internet: www.bagksk.de fﬁr Beschﬁﬁigung

o Arbeitsgemeinschaften

o Uberregionalen Fortbildungs- und “nd Integru'ion

Unterstitzungsstrukiuren

Wissenschaft und Politik kénnen sich ein Bild von
der Leistungsfahigkeit &ffentlich geférderter Be-
schaftigung machen. Sie prégen dieses Bild mit!

Projektpartner bei der Durchfilhrung

Empfehlen Sie
www.arbeitsmarktstrukiur-db.de

Datenbankentwicklung und -beratung

weiter! Prosozio! GmbH . . .
Informationstechnische Projekte im
Sozial- und Bildungsbereich

Am Eichelgartchen 34-36

Sowohl die Registrierung als 26283 Halsenbach

. o e Int t- ] ial.d KR Das Projekt wird geférdert durch das
CIUCh dle Abfl‘dgen Und Sith"ken niernet: www.prosozial.ce L Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
* ok aus Mitteln des Européischen Sozialfonds

sind kostenfrei.




Gegenwadrtige Situation

Die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit und die Um-
setzung aktiver Arbeitsmarkt- und Beschéftigungs-
politik haben zu einer stark ausdifferenzierten
arbeitsmarktpolitischen Infrastruktur gefuhrt.

Eine systematische Erfassung und Darstellung der
arbeitsmarkipolitischen Dienstleistungsunter-
nehmen hat bisher kaum stattgefunden.

Deshalb haben wir die bundesweite Arbeitsmarki-
struktur-Datenbank entwickelt, um lhre Leistungen
for Beschaftigung und Integration zusammenzufas-
sen.

Diese Datenbank schafft somit Transparenz, fér-
dert Synergien und Kooperationen sowie Innovati-
on und Investition.

Registrieren Sie lhr
Unternehmen kostenlos in
der Datenbank der
arbeitsmarktpolitischen
Infrastruktur unter
www.arbeitsmarktstruktur-db.de!

Mit Hilfe der Datenbank kénnen Informationen
Uber und der Austausch zwischen den arbeits-
marktpolitischen Dienstleistern fur die Entwicklung,
Planung und Umsetzung von Mafinahmen etc.
genutzt werden.

Beim Matching von Angebot und Nachfrage von
Personal und weiteren Dienstleistungen erhalten
Wirtschaftsunternehmen einen Uberblick Gber die
Leistungen und Anbieter des geférderten Arbeits-
marktes.

Wissenschaft und Politik kénnen den geférderten
Arbeitsmarkt durch gezielte Recherchen ziel-
orientierter und konkreter erfassen und die Erfah-
rungen in ihre Arbeit einbeziehen.

www.arbeitsmarktstruktur-db.de

Aufbau und Leistungsumfang der Datenbank

Dateneingabe

Arbeitsmarktpolitische Unternehmen fillen die Datenbank
mit Informationen:

Unternehmens- und Beschdftigungsstrukturen ¢ arbeitsmarktpolitische Zielgruppen
Tatigkeitsfelder nach Branchen ¢ Férderinstrumente ¢ Projekte
Angebots- und Leistungsspekirum ¢ Zusammenarbeit in Netzwerken/Arbeitsgruppen

Abfragen

Allg. Online-Abfragen

Datenbank
Case Management Good-Practice Lésung
Profili Luh
Erfahrunger: Hing Arbeitsvermittlung
Ausbildung

Berufsvorbereitung
Altere Arbeitslose
Langzeitarbeitslose

Arbeitnehmerlnneniberlassung

Kompetenzen

Individuelle
Anfragen

an die bag arbeit
wwecks spezifischer
Auswertung

Sie rufen die von lhnen

Ty

Netzwerke

PSA

Projekte

ABH

ESF-Projekte

Statistiken

. N

Jahr Jahr

%

gewinschten Informationen ab.



